
Perform’Anse Digital Global 

Destiné au PDG, DG, Dirigeant de PME, ETI, Startup, d’une division d’un grand 
compte, au manager et au leader. 

Nous avons créé 5 groupes de proximité (Montpellier, Toulouse, Lyon, Paris, 
Madrid) avec un maximum de 10 dirigeants par groupe et 5 rencontres de 1 jour 
par an (janvier, mars, juin, septembre, novembre). Ces groupes sont semi-ouverts, 
vous pouvez entrer à n’importe quel moment dans la limite des places disponibles 
(10 places maximum). 

Ces journées donnent l’opportunité au dirigeant de sortir de son isolement de 
dirigeant, de créer du réseau entre dirigeants et d’aborder les points suivants :

Réfléchir à l’impact de la révolution digitale sur votre activité sur les 5 ans à 
venir.
Penser une vision globale sur la transformation digitale de votre entreprise au 
travers de votre modèle économique, son niveau de marge, votre offre et vos 
clients dans 5 ans. 
Comment démarrer une transformation managériale ?
Comment entrainer (et faire participer) les personnes réticentes à un projet de 
transformation managériale ?
Etablir une feuille de route claire pour mener votre transformation digitale.
Voir quelles expérimentations vous allez commencer à mettre en œuvre.
Et aussi trouver des pistes d’actions à vos préoccupations et enjeux principaux.

Ces journées sont animées par Claude Arribas, MCC, sous forme de coaching 
systémique afin de permettre à chacun et au groupe de développer son entreprise 
et par analogie systémique de permettre à chacun d’être plus performant en tant 
que dirigeant d’entreprise. C’est un espace de croissance et de développement 
dont le vecteur est la transformation digitale.

Le tarif de ces rencontres est de 3000€HT/5 rencontres journalières.
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