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Boletin de inscripcion MODULO 2:
TALLER DIAGNOSTICO SISTEMICO
DE DIRECTIVO, EQUIPO, ORGANIZACION
1v 2 de julio de 2015
COACHING SISTEMICO

MADRID
Programa METASYSTEME homologado ACSTH por la ICF: 14 h

Apellidos: Nombre:
Empresa: NIF:
E-mail : Movil:
Direccion:

Ciudad,CP

Pais:

Para participar en un taller del modulo 2, ser& necesario haber comenzado o realizado el médulo
1.

Inscripcién v pago para el taller del 1 vy 2 de Julio de 2015:

o Transferencia de 800€ sin IVA si tienes un N° de IVA Intracomunitario o 960 € con IVA
Francesa (20%0) si eres un particular:

IBAN : FR76 1348 5008 0008 9120 2484 313

Banco : CAISSE D’EPARGNE

Direccion : Agence de Castries, Avenue de Montpellier, 34 160 Castries, France

Cuenta : EURL ANSE CONSULTING

Codigo banco: 13485 Codigo oficina: 00800 Cuenta n°: 08912024843 Digito de control:
13 Swift : CEPAFRPP348.

o Adjunto remito copia firmada del contrato de formacion.
o El lugar exacto de la formacion le sera comunicado con 15 dias de antelacion a cada sesion.

o Fecha de su transferencia:
Nombre de su banco y
oficina:

o Fechay firma:
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CONTRATO DE FORMACION
MODULO 2
Taller diagnostico de directivo, equipo, organizacion

Reunidos,

De una parte,

ANSE, Le coaching Global
23, rue de la croix de Reboul
34 160 Sussargues

Francia

En lo sucesivo nombrado el organismo de formacion

y

De otra parte,

Empresa o nombre de la persona:
Domicilio :

Ciudad y codigo postal:

En lo sucesivo nombrado el cliente, representado POr....cceeeeeerieeeecneeneencennns ,

Celebran el presente contrato, en aplicacion de las disposiciones del Libro IX del Codigo
Laboral Francés relativo a la organizacion de la formacion profesional continua en el marco
de la educacion continuada.

Articulo 1° Objeto del contrato

En virtud del presente contrato, el Organismo de formacion citado anteriormente se
compromete a organizar acciones de formacion en las condiciones estipuladas en los articulos
gue siguen a continuacién:

Articulo 2° Indole y caracteristicas de las acciones de formacion

Denominacién de la fase practica: « Modulo 2, Taller diagnéstico de directivo, equipo,
organizacion.»

Tipo de accién de formacion: perfeccionamiento de los conocimientos y desarrollo de las
competencias.

Obijetivos, Programa y método: ver documento anexo

Articulo 3 Personal formado

La formacion indicada anteriormente esta destinada a personas en ejercicio de la profesion, ya
sea con o sin experiencia: consultores, coach independientes, internos o un gabinete, personal
de contratacion, vendedores, responsables de recursos humanos, formadores, periodistas.
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PartiCipante(S) INSCIIEO(S): «eeeeerenraereeonrsnressesonssnsssssssnssasssssosssnsssssssnssnsssssssnssnses
Para participar en un taller del modulo 2, serd necesario haber comenzado o realizado el
modulo 1.

Articulo 4 Organizacion de la accion de formacion

La preparacion, el desarrollo, la duracion y las caracteristicas de la formacion las define el
Organismo de formacion.

Formador: Claude Arribas, miembro acreditado en METASYSTEME- Escuela de Formacién
Alain Cardon.

Idioma: Espafiol

Periodo: De.......c.coiviiiiii .
Duracion: cursos de 2 dias seguidos o sea 14 horas,

Lugar: Madrid

Horario: De 9h30-13h00 / 14h30-18h00, es decir 7 horas al dia

Articulo 5 Disposiciones financieras

En pago de la prestacion de esta accion de formacion, el cliente abonara los siguientes
importes:

Gastos de formacion en 2015: 2 dias de 7 horas a saber 800 € sin IVA si tienes un N° IVA
Intracomunitario 0 960 € con IVA Francesa (20%) si eres un particular

Articulo 6 Reglamento, Plazo de retracto

A efectos de considerarse la inscripcion como firme, deberd ir acompafiada de una
transferencia bancaria de 800 € sin IVA si tienes un N° IVA Intracomunitario o 960 € con
IVA Francesa (20%) si eres un particular.

o Transferencia de 800€ sin IVA si tienes un N° de IVA Intracomunitario o 960 € con IVA
Francesa (20%0) si eres un particular:

IBAN : FR76 1348 5008 0008 9120 2484 313

Banco : CAISSE D’EPARGNE

Direccion : Agence de Castries, Avenue de Montpellier, 34 160 Castries, France

Cuenta : EURL ANSE CONSULTING

Codigo banco: 13485 Codigo oficina: 00800 Cuenta n°: 08912024843 Digito de control:
13 Swift : CEPAFRPP348.

Desde la fecha de la firma del presente contrato por parte del cliente, éste dispondra de un
plazo de 10 dias para retractarse y para ello constituira prueba fehaciente el sello de franqueo
(Aviso: la fecha de retracto se debera producir con una antelacion minima de 30 dias al inicio
del ciclo). Procedera a informar al organismo de formacion de tal decision de retracto,
mediante carta certificada con acuse de recibo. En el citado supuesto, no se podra reclamar al
cliente cantidad alguna y se procedera al reintegro de su depdésito de garantia.
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Articulo 7 Minimo de participantes

Si 15 dias antes del inicio de la sesion no se hubiese conseguido la cifra minima de 9
participantes por sesion, el organismo de Formacion, Anse, se reserva el derecho de cancelar
la sesion o posponerla a una fecha ulterior. En tal caso, se reintegrardn los depdsitos de
garantia pagados por transferencia a quienes se hubiesen inscrito.

Articulo 8 Ausencias, desistimiento, abandono, anulacion

En caso de ausencia de un participante por fuerza mayor, el organismo conservara sobre el
coste total, las sumas que realmente haya gastado o comprometido para realizar la citada
actuacién. En caso de ausencia de un participante no justificada por fuerza mayor acaecida
con anterioridad a la formacion, el participante no tendré derecho a percibir ningun tipo de
reintegro. En caso de anulacion por parte del organismo de formacién, se reintegraran a los
participantes los importes correspondientes a las partes de la formacion no impartida.
Articulo 9 Condiciones de facturacion, tramites

El importe acordado por las partes como pago de la prestacion se facturara en una sola vez. Al
concluir la formacién, el organismo de formacion hara entrega a los participantes de un
certificado de asistencia y la factura pagada.

Articulo 10 Resolucion de conflictos

En caso de no ser factible la resolucion de un conflicto o diferencia entre partes por la via
amistosa, correspondera al tribunal de Montpellier la competencia exclusiva para entender de
este litigio.

Articulo 11 Fecha de entrada en vigor y vigencia del contrato.

El presente contrato entraraen vigorel ..................... , siendo su vigencia hastael..........

Las acciones de formacion se deberan desarrollar durante el periodo de validez del contrato
indicado al inicio.

Suscrito en dos copias, a un solo efecto, en Sussargues, en el dia de

Por ANSE, Claude ARRIBAS Por el cliente:
Apellido, firma'y sello

3416 A '3-'3
Tél.04 6 406 82 69 70 83
SIRET44: 19-APE741 8
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DOCUMENTO ANEXO
PROGRAMA FORMACION MODULO 2

TALLER: DIAGNOSTICO DE DIRECTIVO, EQUIPO,
ORGANIZACION

El autentico arte del Master Coach

Este programa ha estado elaborado y ha estado concebido por Alain Cardon, fundador de
METASYSTEME-COACHING vy autor de diversas obras, entre las cuales figura: «Le
coaching d’équipe » (El coaching de equipo) y «L’Art véritable del Maitre coach » (EI
auténtico arte del Master Coach).

La totalidad de estos modulos de formacion ha sido elaborada y son animados en espafiol y en
francés por Claude Arribas, tras diversos afios de formacion con Alain Cardon para poder
transmitir el saber ser y el saber hacer del coach sistémico, a modo de acompafiamiento en el
desarrollo de una conciencia sistémica.

Claude Arribas trabaja desde hace diez afios con METASYSTEME y acompafia a las
empresas en el coaching desde los grandes grupos empresariales hasta las empresas mas
modestas. Esta acreditado por Alain Cardon como formador METASYSTEME, respetando a
la vez la linea sistémica trazada por él y la deontologia de la ICF.

METASYSTEME ha formado a mas de 1000 coach procedentes de diversos paises (Francia,
Alemania, Rumania, Bélgica, Espafia, Italia, Holanda, Reino Unido, Suecia, Finlandia, etc...).

Los modulos de formacion en el coaching sistémico que propone METASYSTEME han sido
todos ellos homologados ACSTH (* Approved Coach Specific Training Hours o ACSTH-
Horas de formacion especifica homologada para coach) por la ICF (International Coaching
Fédération- Federacion Internacional de Coaching). En este sentido, se ofrece a los
participantes una garantia innegable de calidad que permite a un coach, ya sea individual o de
equipo, que desee obtener o renovar una acreditacion ICF (ACC, PCC 6 MCC), hacer valer
estas horas de formacion. La ICF considera estas formaciones de coaching horas de formacion
especificas para la profesion de coach que cumplen con los criterios de calidad de la
Federacion.
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PROGRAMA
de formacidn profesional continua
DIAGNOSTICO DE DIRECTIVO, DE EQUIPO, DE ORGANIZACION
DOS DIAS DE FORMACION
a la atencion de coaches, formadores, consultores, ya practicos facultativos.

Objetivos:

Profundizar en la formacién de coaches, consultores formadores practicantes y confirmados
en dos dimensiones principales:

* En la adquisicién de algunas herramientas conceptuales y practicos (un cuestionario y su
explotacion individual y colectiva) que permite acompafiar mejor a personas, equipos Yy
organizaciones en el establecimiento de un "autodiagndstico" profesional.

* En el desarrollo general de ellos habilidades profesionales, de su creatividad.

Teoria:

Esta formacion reposa en una sintesis practica de la aproximacion de Blake y Mouton, de
Hersey y Blanchard, de la teoria de Taibi Kahler (PCM), y modelos desarrollados por Alain
Cardon sobre el " diagndstico de reuniones " y sobre la " cultura de equipos y de empresa”,
todo puesto en forma por una aproximacién de coaching sistémico.

Pedagogia:

A partir de cuestiones / respuestas, a partir de tratamiento de casos ilustrativos aportados por
los participantes, de trabajo de apropiacién y de aplicacion en céntimos grupos, de cuentos y
de ejemplos nacidos de la practica de Claude Arribas y de su colaboracion con Alain Cardon,
etc.

El trabajo esencialmente reposa en la explotacion de un cuestionario muy perfecto, que los
participantes se llevan " llaves en manos ", y de su explotaciéon individual y colectiva
(utilizacién en coaching individual, diagnéstico de equipos y de empresas).

Programa detallado por dia

1r dia : Mafhana

Presentacion

Introduccién

Consulta de las esperas(previsiones) y de las metas de los participantes
Presentacion de la herramienta de diagndstico

Respuestas a los cuestionarios por los participantes
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1r dia : Tarde

Explotacion individual luego colectiva de las respuestas a los cuestionarios.
Discusidn sobre los perfiles y sobre su adecuacion o la adaptacion frente a cada
- fase de gestion de proyecto

- tipo de cultura de empresa

- cliente individual etc ...

20 dia : Manana

"Vuelta" sobre el dia precedente. Tratamiento de casos individuales (perfiles del
cuestionario).

Cuestiones-respuestas de los analisis de desplazamientos, comportamientos de evitar,
habilidades e incompetencias « de perfiles ».

Presentacion de lazos de los resultados con aproximaciones conceptuales diversas y con las
teorias de gestion de empresas (Hersey-Blanchard, Blake y Mouton, PCM, etc.

20 dia : Tarde

Cuestiones-respuestas a proposito de "estrategias” de utilizacion de las herramientas de
diagnostico por los participantes y con sus clientes: donde, cuando, por que,
contraindicaciones, cuentos(recitados) de experiencias(experimentos)

y CONSegjos.

Conclusiones.

Etica:
En el seno de esta formacidn, es entendido que el trabajo efectuado por cada participante y
que toda referencia a clientes precisos resto confidencial.



