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Ciclo de Talleres de formacion en coaching
« Metacoach » con Alain Cardon.

Formacion Metacoach: coach sistémico personal, de equipos 'y de organi zaciones.

Egta formacion consta de cuatro talleres:

- Procesos Delegados, en coaching de equiposy de organizacion;
- Diagnédtico Individud, de lider, de equiposy de organizacion;

- Breakthrough en coaching persond y de equipos, y

- Juegos de Cubos en coaching persona y de equipos.

La findidad de édtos taleres es profundizar en una dimensén Unica y diferente del
coaching persond y colectivo, de equipo y de lider-coach. Por consiguiente, esta
dirigido a personas que ya tienen practica como coach, lider-coach incluso como
consultor o formador.

Edtos tdleres de formacion en coaching tampoco congituyen «un curso ». Son a la vez
independientes y complementarios. Cada uno puede ser seguido individuamente, en
cudquier orden. Sin embargo, @ conjunto de estos talleres de formacion en coaching se
inscriben en un proceso de coaching «dtémico» y ofrecen herramientas que permiten
acompafiar tanto a personas como a grupos de més de cien personas de manera
smulténea

La pedagogia de estas formaciones en coaching es activa e implica una participacion e
implicacion _personal por parte de cada uno como en otros numerosos trabgos
colectivos.

Alain Cardon, MCC dd internaciond Coach Federation imparte cada uno de estos
talleres de formacion en coaching certificados por € ICF.

El Indgituto Europeo de Coaching tiene € placer de organizar en Madrid éstos tdleres
de formacién, presentando € primer Tdler de este grupo “Procesos Delegados’ para
coaching de equipos y de organizacion.

Taller “ Procesos Delegados’ para coaching de equiposy de or ganizacion.

Dos dias consecutivos 01 y 02 de abril de formacién en coaching de equipos y en
coaching de organizaciones, capacidad maxima por grupo: 50 personas con Alain
CARDON como ponente en Inglés acompafiado de un coach de su equipo Claude
Arribas, quien hara latraduccion en Espaiol.

Egte tdler de formacidon da un enfoque préctico dd coaching de equipo y se centra en €
gorendizgje de un proceso Sstémico de transformacion, del marco de referencia de la
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gestion de una organizacion, basandose en la modificacion radica de los procesos de
preparacion, de coordinacion y de seguimiento de reuniones.

Estos cambios dd proceso de la reunion pueden ser redlizados por € equipo de
direccion cliente durante la secuencia de formacion, o pueden ser introducidos poco a
poco de manera emergente, durante acompafiamientos en & proceso de coaching de
equipo. Se desarrolla también en acompafiamientos con grandes grupos de cincuenta a
cien personas 0 més, cuando se trata de coaching de organizacion.

Los diversos «procesos delegados» presentados durante esta formacion, han sdo
introducidos en coaching de equipo y en coaching de organizacion en nNUMErosos
comités de direcciones, desde hace una veintena de afios y han dado numerosas pruebas
respecto a la aportacion de eficacia y capacidad de cambio del marco de referencia
colectivo.

Mas que la presentacion de un méodo de coordinacion de una reunion, esta formacion
dirigida principdmente a los profesondes dd coaching sstémico de equipo de
direccion y de organizacion, se centra en las diferentes edtrategias de transformacion del
marco de referencia de gestion de un empresa, para llegar a una verdadera
transformacion culturd.

Se trata de crear, en los equipos de direccion clientes como en d resto de su
organizacion, una cultura de «sistema de aprendiz» que permita la evolucidén de @da
uno de los jefes de equipo y @ desarrollo de su autonomia colectiva mediante la
creacion de una mayor co-responsabilidad transversal en € equipo y entre equipos. Por
otro lado, la formacidon en este enfoque sstémico fadilita tanto un coaching de equipo y
de organizacién centrado en los objetivos y en los resultados colectivos (proceso de
“breakthrough”) como € desarrollo de una verdadera cultura de empresa.

Los «procesos delegados» presentados durante este taler, se basan en la teoria y la
préctica dd enfoque sstémico, y forman parte del proceso de los grupos de supervison
gue se redliza para coachs.

Durante eta formacion en coaching de equipo y de organizacion, los participantes
experimentaran un descubrimiento progresivo y préctico de la herramienta, de manera
equivdente a la que podria ser experimentada durante una sStuacion de coaching
sgémico.

I nscripciones:

Reserva de plaza:

Por la naturdeza de la formacion, se rediza en un grupo de 50 personas. Se
adjudicarén las plazas por riguroso orden de inscripcion. La inscripcion se entendera
formdizada cuando d dumno haya ingresado € importe del tdler en concepto de
metriculay reserva de plaza.
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M odalidades de pago:
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* Pago en efectivo a Ingtituto Europeo de Coaching, S.L.
* Transferencia bancaria (Importante: indicar nombre de dumnoy € curso) ala
Cuentaen CgjaMadrid: 2038/ 1084/ 51/ 6000778772
Titular de la Cuenta: Ingtituto Europeo de Coaching, S.L.
Precio: 775 euros+ 16% IVA.
Consultar telefonicamente otros posibles descuentos y promaociones en vigor.

Lugar: Hote por confirmar en lazonaempresaria del centro de Madrid.

Fecha deinicio: 01y 02 de Abril de 2009.

Horario:

Miércoles 01 de 09:30 a13:30 h. y de 15:00 h. a 18:30 h.
Jueves 02 de 09:30 h. a13:30 h. y de 15:00 h. a18:30 h.

Informacion einscripcion:

Carmen Cordero
carmen.cordero@institutoeuropeodecoaching.com
Tel.: 626.842.808
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