
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación de  
coaching sistémico: 
 

 
Manager coach  
de equipo y  
coach sistémico 
Edición Chile Presencial  
 e híbrido: 20ª Edición Junio 2026 

156 horas de formación.  
Nivel II: 126 horas acreditadas por 
ICF-   Federación Internacional de 
Coaching. 
 



 
 

si tu meta es lograr con éxito tu segunda vida laboral, dándole más sentido. 

Si como manager o directivo quieres desarrollar tu oficio de forma distinta 
otorgando poder, obtener resultados extraordinarios, lograr una excelente calidad 
de las interrelaciones y aumentar tu empleabilidad. 

Si como profesional en el mundo de la salud quieres dar un giro a tu oficio, estar 
más cerca de tus pacientes, dándole un sentido más humano y ambicioso. 

Si buscas herramientas concretas y asertivas para liderar y gestionar. 

Si como coach quieres aumentar tu abanico de negocios. 

Si como persona quieres desarrollarte para ser un agente de cambio y permitir a 
los demás, a los sistemas y las organizaciones que encuentren su camino hacia los 
resultados y su iluminación. 

Si como persona quieres encontrar tu equilibrio de vida entre lo laboral y lo 
personal. 

Si como el GIEC de la ONU piensas que estamos en un punto de inflexión, en el cual 
es el momento de actuar. 

Si tú también piensas que en este punto de inflexión tenemos una oportunidad de 
dar un salto cuántico al sistema, a la matriz. 

Si cada día te das cuenta de que todo es sistémico, que todo está entrelazado y que 
con poco se puede hacer mucho. 

Si piensas que a veces los sistemas son más fuertes que las personas y que un 
sistema no se sigue, se conduce. 

Si piensas que la solución se encuentra tanto en cada uno de nosotros como en el 
equipo y que es un todo.  

 

ENTONCES,  

 Si te sientes reflejado en algunas de estas afirmaciones, puede ser este el 

momento de formarte al Coaching Sistémico con la Escuela Internacional 

Metasysteme de Alain Cardon 



 
 

Alain Cardon aportó el enfoque sistémico al coaching desde 2000, la Escuela 

Metasysteme es la fuente del Coaching Sistémico. 

Nuestra escuela está acreditada por la ICF, el EMCC y varias asociaciones mundiales 

de formación al coaching, al manager-coach y también está reconocida por el 

mundo de la salud y asociaciones de RR.HH. 

¡Fórmate y Certifícate directamente con la Fuente del coaching sistémico!. 

Todas las formaciones impartidas por Claude Arribas y Evelyn Muñoz se ofrecen 

en español. 

Se realizan de forma híbrida, es decir, presencial en Santiago de Chile, y en 

remoto, para todo aquel que no pueda desplazarse a esta ciudad. El horario es de 

9h a 18h hora de Chile.   

La formación conlleva 4 movimientos entrelazados. 

 

       LOS 4 MOVIMIENTOS Y LAS FECHAS 

 

     
    MOVIMIENTO "DESAPRENDER Y APRENDER A COACHEAR UN SISTEMA 
DESDE LA POSTURA BAJA SIN INTENCIÓN" => 9 DÍAS, 63 HORAS ICF, Nivel II. 
 
En este movimiento EL PODER DEL PRESENTE, desde nuestra filosofía de coach 
sistémico, desaprenderás y aprenderás a acompañar un sistema, cuidándolo 
para que logre sus objetivos con resultados extraordinarios, a través de las dos 
dimensiones: valor humano y valor capital. 
 
❖ 2 días, el silencio sistémico: la conciencia sistémica => Viernes 12, Sábado 

13 de Junio 2026. 
❖ 2 días, las preguntas sistémicas: cómo poner la conciencia sistémica al 

servicio del cliente => Viernes 17 y Sábado 18 de Julio. 
❖ 2 días, los contratos sistémicos: el valor de los 4 cuadrantes para los 

sistemas colectivos => Viernes 28 y Sábado 29 de Agosto 

❖ 3 días, potenciar la complejidad de las interrelaciones sistémicas => 
Jueves 8, Viernes 9 y Sábado 10 de Octubre 2026 



 
 

 

  

     MOVIMIENTO "LA PLENITUD DEL MANAGER-COACH SISTÉMICO Y COACH 
SISTÉMICO DE EQUIPO: POTENCIAR UN EQUIPO, UNA ORGANIZACIÓN" => 9 DÍAS, 
63 HORAS ICF de Nivel II y que permite certificación Coach de Equipo de la ICF. 
 
En este movimiento pones el poder del presente al servicio de tu cliente, tu 
equipo. Aprenderás cómo transformar empresas, como acompañar la complejidad 
de un sistema, cuando se trata de un sistema colectivo: una organización, un área, 
un servicio, un equipo, un equipo transversal, un equipo no natural, una familia, 
una asociación, una ONG. Permites cambios cuánticos en los sistemas. 
 
❖ 2 días, el proceso de las reuniones delegadas cuando el equipo está en su 

reunión => Lunes 16 y Martes 17 de Noviembre 2026. 
❖ 2 días, el autodiagnóstico sistémico para que el equipo mida sus fortalezas, 

sus debilidades y plantee sus planes de acción a corto y largo plazo => Lunes 
14, Martes 15 de Diciembre 2026 

❖ 2 días, el proceso sistémico breakthrough para permitir resultados 
extraordinarios y la excelencia=> Viernes 22, Sábado 23 de enero 2027. 

❖ 3 días de supervisión en equipo para desarrollar tu propia excelencia=> y el 
cierre el Jueves 18, Viernes 19, Sábado 20 de Marzo 2027. 

 
     MOVIMIENTO PRÁCTICAS 
 
Es la fortaleza y la parte primordial del programa. Durante la formación te tratamos 
en paridad, y desde el primer día, te enseñamos a hacer coaching de sesiones de 8 
minutos. Al igual que un deportista que corre los 10.000 metros, es mejor saber 
correr los 20.000, para no llegar demasiado cansado y agotado antes de los 10.000. 
Pues con el coaching sistémico es igual, saber coachear en 8 minutos, te permite 
hacer varias secuencias de coaching en una misma sesión. Si el cliente lo demanda, 
te permite hacer varios coaching largos y captar clientes que no tienen tiempo, 
como los directivos y las startups. Por supuesto, también veremos cómo 
acompañar a los clientes que siempre tienen prisa, porque ellos mismos te pidan 
pararse e ir en profundidad.   
 
La filosofía no tiene nada de intelectual, es práctica. De hecho, nos gusta decir que 
el coaching es un oficio artesanal. El verdadero arte del coaching y del artesano es 
practicar y actuar con amor. 



 
 

Durante el primer movimiento, entre cada sesión presencial, te proponemos hacer 
un mínimo de 2 prácticas de 8 minutos por día, como coach sistémico; y 2 prácticas 
de sesiones por día, como cliente. Estas prácticas se hacen con tus compañeros de 
ruta.  Durante estas prácticas, los coaches tratan temas personales y laborales, y 
salen con un plan de acciones para desarrollarse personal y profesionalmente. 
 
Durante el segundo movimiento, son 128 horas de prácticas en equipo y 30 horas 
de coach sistémico de equipo, vía Zoom y/o presencial y/o híbridas. Estás prácticas 
te permiten desarrollar tu excelencia de ser y hacer de Manager- Coach de Equipo 
y de Coach Sistémico de Equipo. 
 
Es porque lo vives, que tus clientes y equipos lo van a vivir. 
 

Al final habrás realizado más de: 
 

❖ 400 prácticas, 200 como coach y 200 como cliente de 8 minutos, para 
manejar tu conciencia sistémica. 

❖ 128 horas de prácticas en sesiones de equipo y 30 horas como coach 
sistémico de equipo. 
 

     MOVIMIENTO "COCREA TU DESTINO" => 15 HORAS  
 
Cocrea tu destino es el hilo conductor de toda la formación: un proceso continuo 
que transforma tu manera de ser, de relacionarte y de emprender. 
 
El objetivo es convertirte en un ser emprendedor: capitán de tu vida y de tu 
sistema, capaz de crecer desde la humildad, lograr resultados medibles y abrir el 
camino para que otros también los logren. 
 
¿Cómo lo trabajamos? 
❖ 2 intervenciones al mes durante las prácticas en equipo, con supervisión y 

modelaje en vivo de Claude y Evelyn. 
❖ 4 horas de vídeos prácticos sobre marketing y venta para avanzar a tu ritmo. 

 
Un recorrido transversal que une transformación personal (SER) y desarrollo 
profesional (EMPRENDER), permitiéndote experimentar que lo que transformas 
en ti, transforma tu sistema. 
 
 



 
 

 

PRECIOS:  

El valor del programa es de 6000€. 

Estamos en la temporada de descuento para los 10 primeros registrados. 

Recordamos que el máximo de cupos es de 24 alumnos. El programa completo, en 

español sin traducción, solo hacemos una edición por año. 

El descuento de esta temporada es de 1000€, por lo que, 

  el precio del programa sería de 5000 €. 

 

Existe la posibilidad de pagar en varias cuotas. Contáctanos directamente para que 

veamos juntos el número de cuotas que mejor se adapte a ti.  

 

Si pagas el importe total (sin cuotas) obtendrás un descuento de 1500€,  

por lo que, el precio del programa sería de 4500€. 

 

FORMAS DE PAGO: 

Sea cual sea tu forma de pago, el importe siempre se pagará al valor que tenga el 

Euro en el día que realizas la transferencia. 

❖ Transferencia a una cuenta en Francia, Banco LCL:  

o Empresa: Anse,  

o Código IBAN: FR90 3000 2030 4100 0007 2289 Z42.  

o El Swift es : BIC / Swift: CRLYFRPP 

 

 

 

 

 

 
                    PRECIO Y FORMA DE PAGOS: 
 



 
 

Transferencia vía paypal (incluir +10%): 

1. Tienes que tener una cuenta creada 

en Pay Pal. www.paypal.com  

2. Una vez creada la cuenta, vinculas 

3.  tu tarjeta de crédito.  

4. Entras a “Pay for goods or services” e 

ingresas el correo electrónico de 

Claude => 

5. Pones el monto que 

transfieres.  

6. Finalmente revisas y 

terminas la transacción. 

  

Pay Pal te envía un comprobante de transacción al email que vinculaste, por favor 

re-envía ese comprobante al correo de Claude, para que te se envíe el comprobante 

de inscripción a tu correo. 

Una vez realizada la transferencia, mandar el comprobante a Claude para que se te 

envíe el comprobante de inscripción a tu correo. 

 

 

 

 

 

 

➔ Si tienes cualquier duda 
o consulta, por favor, 
contáctanos (tlf. o 
whatsapp). 

 

 
❖ Claude Arribas: +33 682 69 70 83 
❖ Evelyn Muñoz: + 56 9 7408 3342 

 

http://www.paypal.com/


 
 

  

       LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA: 

 

❖ Esta formación te permite obtener tu Certificado de Manager-Coach 

Sistémico y/o de Coach Sistémico, el cual sabe hacer coaching sistémico 

individual, coaching sistémico de equipo, coaching sistémico de organización 

y coaching sistémico de la organización. 

 

 

Como coach, esta formación te permite aumentar tu abanico de negocios: 

Coaching de equipo, coaching de organización. 

Como manager coach, esta formación te permite aumentar tu empleabilidad: 

manager-coach sistémico, Community Transformer ®, coach interno, mentor. 

Como coach, coach-agile, esta formación te permite aumentar tu tarifa, y por 

tanto, tu calidad de vida: Eres distinto, en la oferta actual de tu empresa puedes 

añadir el sistémico, lo cual te permite ir del local al global y del global al local: 

GloCal. 

 

 

❖ Esta formación te permite crear tu ser manager-coach y/o coach: a través del 

movimiento de "Ser un Ser emprendedor" y el movimiento de las prácticas. 

Sabes diferenciarte de los demás y poner tu propia identidad en valor. 

 

❖ Esta formación te permite ampliar tu conciencia sistémica: lo que te permite 

elegir los sistemas a los que deseas aspirar y aquellos que quieres cortar. 

 

❖ Con esta formación vas a permitir a tu equipo y/o a tus clientes mejorar su 

eficiencia en las reuniones: Solemos decir que, desde el valor capital 

permitimos a las organizaciones tomar verdaderas decisiones que podrán en 



 
 

obra. Y desde el valor humano, les permitimos mejorar las relaciones a través 

del cambio del marco de referencias de sus interrelaciones 

 

❖ Con esta formación vas a permitir a tu equipo y/o a tus clientes reducir su 

"Time To Market": Es la clave de las organizaciones. Permitir a una 

organización manejar “materia” y “tiempo” es permitirle construir nuevos 

mercados, innovar, desarrollar la empleabilidad, estar en el siglo XXI. 

 

❖ Con esta formación vas a permitir a tu equipo y/o a tus clientes la excelencia 

en el trabajo colaborativo: El trabajo colaborativo es la energía del motor de 

la organización, permite autonomía, responsabilidad, circularidad, fluidez, 

ligereza, agilidad.     

 

❖ Con esta formación estás en el total sentido del liderazgo del Siglo XXI, el de 

después de la pandemia: Es un “activista” al servicio de su equipo, de la 

organización, del mundo que queremos construir. 

 

            LOS FORMADORES ACREDITADOS METASYSTEME: 

 

Con Evelyn en Chile y Claude en Francia combinamos lo mejor de la presencialidad 

y del remoto para crear una experiencia formativa híbrida, cercana y siempre 

disponible. 

Dos continentes, una misma visión sistémica: Evelyn y Claude, juntos para tu 

transformación. 

 

 

 

 

  

  


