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Ciclo de Talleres de formación en coaching 
« Metacoach » con Alain Cardon. 

 
Formación Metacoach: coach sistémico personal, de equipos y de organizaciones. 
 
Esta formación consta de cuatro talleres:  
 

- Procesos Delegados, en coaching de equipos y de organización;  
- Diagnóstico Individual, de líder, de equipos y de organización;   
- Breakthrough en coaching personal y de equipos; y  
- Juegos de Cubos en coaching personal y de equipos.   

 
La finalidad de éstos talleres es profundizar en una dimensión única y diferente del 
coaching personal y colectivo, de equipo y de líder-coach. Por consiguiente, está 
dirigido a personas que ya tienen práctica como coach, líder-coach incluso como 
consultor o formador.  
 
Estos talleres de formación en coaching tampoco constituyen « un curso ». Son a la vez 
independientes y complementarios. Cada uno puede ser seguido individualmente, en 
cualquier orden. Sin embargo, el conjunto de estos talleres de formación en coaching se 
inscriben en un proceso de coaching « sistémico » y ofrecen herramientas que permiten 
acompañar tanto a personas como a grupos de más de cien personas de manera 
simultánea. 
 
La pedagogía de estas formaciones en coaching es activa e implica una participación e 
implicación personal por parte de cada uno como en otros numerosos trabajos 
colectivos. 
 
Alain Cardon, MCC del internacional Coach Federation imparte cada uno de estos 
talleres de formación en coaching certificados por el ICF. 
 
El Instituto Europeo de Coaching tiene el placer de organizar en Madrid éstos talleres 
de formación, presentando el primer Taller de este grupo “Procesos Delegados” para 
coaching de equipos y de organización. 
 
Taller “Procesos Delegados” para coaching de equipos y de organización. 
 
Dos días consecutivos 01 y 02 de abril de formación en coaching de equipos y en 
coaching de organizaciones, capacidad máxima por grupo: 50 personas con Alain 
CARDON como ponente en Inglés acompañado de un coach de su equipo Claude 
Arribas, quien hará la traducción en Español. 
 
Este taller de formación da un enfoque práctico del coaching de equipo y se centra en el 
aprendizaje de un proceso sistémico de transformación, del marco de referencia de la 
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gestión de una organización, basándose en la modificación radical de los procesos de 
preparación, de coordinación y de seguimiento de reuniones. 
 
 Estos cambios del proceso de la reunión pueden ser realizados por el equipo de 
dirección cliente durante la secuencia de formación, o pueden ser introducidos poco a 
poco de manera emergente, durante acompañamientos en el proceso de coaching de 
equipo. Se desarrolla también en acompañamientos con grandes grupos de cincuenta a 
cien personas o más, cuando se trata de coaching de organización.  
 
Los diversos « procesos delegados » presentados  durante esta formación, han sido 
introducidos en coaching de equipo y en coaching de organización en numerosos 
comités de direcciones, desde hace una veintena de años y han dado numerosas pruebas 
respecto a la aportación de eficacia y  capacidad de cambio del marco de referencia 
colectivo. 
 
Más que la presentación de un método de coordinación de una reunión, esta formación 
dirigida principalmente a los profesionales del coaching sistémico de equipo de 
dirección y de organización, se centra en las diferentes estrategias de transformación del 
marco de referencia de gestión de un empresa, para llegar a una verdadera 
transformación cultural.  
 
Se trata de crear, en los equipos de dirección clientes como en el resto de su 
organización, una cultura de « sistema de aprendiz » que permita la evolución de cada 
uno de los jefes de equipo y el desarrollo de su autonomía colectiva mediante la 
creación de una mayor co-responsabilidad transversal en el equipo y entre equipos. Por 
otro lado, la formación en este enfoque sistémico facilita tanto un coaching de equipo y 
de organización centrado en los objetivos y en los resultados colectivos (proceso de 
“breakthrough”) como  el desarrollo de una verdadera cultura de empresa. 
 
Los « procesos delegados » presentados durante este taller, se basan en la teoría y la 
práctica del enfoque sistémico, y forman parte del proceso de los grupos de supervisión 
que se realiza para coachs. 
 

Durante esta formación en coaching de equipo y de organización, los participantes 
experimentarán un descubrimiento progresivo y práctico de la herramienta, de manera 
equivalente a la que podría ser experimentada durante una situación de coaching 
sistémico.  
 
Inscripciones:  
 
Reserva de plaza: 
 
     Por la naturaleza de la formación, se realiza en un grupo de 50 personas. Se 
adjudicarán las plazas por riguroso orden de inscripción. La inscripción se entenderá 
formalizada cuando el alumno haya ingresado el importe del taller en concepto de 
matrícula y reserva de plaza. 
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Modalidades de pago:  
 

• Pago en efectivo a Instituto Europeo de Coaching, S.L.  
• Transferencia bancaria (Importante: indicar nombre del alumno y el curso) a la 

Cuenta en Caja Madrid: 2038/ 1084/ 51/ 6000778772  
Titular de la Cuenta: Instituto Europeo de Coaching, S.L.  

 
Precio:   775 euros + 16% IVA. 
 
Consultar telefónicamente otros posibles descuentos y promociones en vigor. 
 
Lugar:   Hotel por confirmar en la zona empresarial del centro de Madrid. 
 
 
Fecha de inicio: 01 y 02 de Abril de 2009. 
 
Horario:  
 
Miércoles 01 de 09:30 a 13:30 h. y de 15:00 h. a 18:30 h. 
Jueves 02 de 09:30 h. a 13:30 h. y de 15:00 h. a 18:30 h. 
 
 
Información e inscripción:  
 
Carmen Cordero 
carmen.cordero@institutoeuropeodecoaching.com 
Tel.: 626.842.808   

 
 


